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dvojmesacnik o zodpovednom podnikani a novych prilezitostiach

Priochrane Zivotného prostredia by sme sa viac nemali sustredit na zniZovanie nasej negativnej stopy, ale naopak na vytvdranie tej
pozitivnej. Délezité je preto rozmyslat nad tym, aké materidly vyuZivaju firmy vo svojej vyrobe, ako produkty vyrdbaju, kde na konci
svojej Zivotnosti skoncia, ako ich méZeme dalej vyuZit a aku maju pridand hodnotu. Viac o principoch obehovej ekonomiky sa

docitate na strane 8.

Rok 2015 je za nami. Aky bol? Z méjho
pohladu sa niesol v znameni viace-
rych globalnych vyziev a zavaznych
rozhodnuti. Témy ako zmena klimy,
boje o zdroje & migracia fudi, ktoré
zaplavovali titulky svetovych médi,
nas upozoriuju na jednu zasadnu vec.
NemdZeme sa viac pytat, Clalebo KEDY
mame zmenit spdsob, akym dnes fun-
guje nasa spoloc¢nost a biznis. Otdzkou
je, AKO nads pristup zmenime, ¢o nas to
bude stat a ¢o ném to prinesie.

Osobne som presvedceny, ze buduc-
nost je v spolupraci, v prindsani pozi-
tivnych zmien pre [udi a krajinu. Je aj
ulohou biznisu, aby sa okrem vynosov
sustredil aj na to, aky ma prinos pre spo-
lo¢nost. Hovorim o firméch, ktoré dbaju
na to, aby po nich neostala spust a zde-
cimovana komunita, ale naopak pro-
sperujuca a zdrava krajina. Indpirdciou
mozu byt aj socidlni inovétori a progre-
sivne ekologické firmy, o ktorych piseme
na strankach tohto Newslettra.

Verim, ze rok 2016 bude rokom, kedy
viac a viac firiem vykroci na cestu zod-
povednosti. Rovnako verim, Ze firmy
zdruzené v Business Leaders Forum
budu pri tom.

Rad by som na tomto mieste podako-
val nasim ¢lenom za déveru, podporu
a aktivne zapdjanie do nasich akti-
vit, vdaka comu mdzeme plnit nasu
misiu, t,j. kultivovat spolo¢nost vytva-
ranim a zavadzanim Standardov zod-
povedného podnikania na Slovensku.

TeSim sa na nové partnerstva, ktoré
nadviazeme v novom roku a spolu-
pracu na témach, ktoré u vas rezonuju.
Verim, ze spolu sa ndm podarf priniest
do vasich firiem nové impulzy pre
rozvoj vasich stratégii zodpovedné-
ho podnikania a okrem toho prispiet
k celkovému rozvoju poctivého pri-
stupu v podnikant.

Zeldm vam vietko dobré.
Michal Kissa
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aktivity clenov zdruzenia

Naddcia Dalkia Slovensko
zmenila me
pomaha po
Veolia Slov

DY
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Naddcia Veolia kazdorocne podporuje aj Deri krivych zrkadiel, ktory pod heslom ,Sme ini, nie hors.
Dovolte ndm Zit s vami, nie vedla vds. . ." organizuje ZdruZenie na pomoc ludom s mentdinym

postihnutim v SR.

Po deviatich rokoch pésobenia zmenila
Nadécia Dalkia Slovensko svoje meno.
Od 7. oktdbra 2015 vykondva svoju
¢innost pod novym nazvom - Naddcia
Veolia Slovensko. Ide o poslednu
zmenu ndzvu v skupine Veolia Energia
na Slovensku, ktorda nastala v ramci
zac¢lenenia medzinarodnych aktivit sku-
piny Dalkia pod skupinu Veolia.

Nadécia od svojho vzniku podporu-
je aktivity predovsetkym v mestach
a regionoch, v ktorych pésobia spoloc¢-
nosti skupiny Veolia Energia. Orientuje
sa na socidlnu pomoc pre zamestnan-
cov spoloc¢nosti a ich rodiny, na pod-
poru zdravia, vzdeldvania a Sportu.
Sucasne prispieva na projekty ochrany
a tvorby Zivotného prostredia a zacho-

vavania prirodnych a kultdrnych hod-
not.

V roku 2014 naddcia poskytla finan¢né
prostriedky v celkovej sume takmer
54-tisic eur. Aj tento rok sa snaZila
vyhoviet ¢o najvacsiemu poctu ziados-
tf o pomoc — do konca novembra 2015
podporila 27 projektov za vyse 59 000
eur. Peniaze prerozdelila medzi skoly
a domovy socidlnych sluzZieb, obcian-
ske zdruzenia, Sportové kluby, pre naj-
mensich vybudovala detské ihriska,
naucné chodniky, prispela na kultdr-
no-spolocenské podujatia v mestach,
v ktorych skupina Veolia pdsobi, pod-
porila tiez aktivity zamerané na pomoc
ludom s telesnym i mentalnym postih-
nutim a mnohé iné. «
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Pater Skodnj z Accenture prevzal funkeiu
prezidenta Business Leaders Forum

Peter Skodny uz 16 rokov riadi slovensku pobocku spolocnosti Accenture. Aktudine je aj regiondinym riaditefom zodpovednym za pobocky firmy v Ceskej
republike, Madarsku a Rumunsku. Je zndmy svojimi nekompromisnymi postojmi v oblasti presadzovania podnikatelskej etiky.

Peter Skodny bol na decembrovom
stvrtrocnom stretnuti v Bratislave
zvoleny zastupcami ¢lenskych firiem
do dvojrocnej funkcie prezidenta BLF.
Medzi jeho priority na nastdvajuce

obdobie rokov 2016 a 2017 patria etika
podnikania a transparentnost, pravo
zadkona a diverzita. ,Aby firmy mohli fun-
govat eticky, je dolezitd kvalitnd legisla-
tiva a vymozitelnost prdva. Okrem toho,

aby Slovensko mohlo byt tspesnou kra-
jinou, je potrebné rozvijat nielen rodovi
diverzitu, i ked aj v tomto smere mdme
rezervy, ale aj diverzitu kulturnu,” zd6raz-
nil P. Skodny. «

Novjm vjkonnjm riaditelom B
sa stal Michal KiSSa
1 Naddcie Pontis

Funkciu riaditela BLF Michal Kissa zastdval de facto od leta 2015. Clenmi zdruZenia bol v tejto Ulohe |

potvrdeny na poslednom Stvrtrocnom stretnuti v roku 2015. Pred zvolenim do funkcie riaditela

BLF p6sobil 9 rokov v Naddcii Pontis, kde riadil viaceré projekty zamerané na rozvoj zodpovedného [
podnikania na Slovensku. ,Svojim pésobenim na poste riaditela Business Leaders Forum by som chcel 18

prispiet k rozsirovaniu poctu firiem, ktoré zodpovedne podnikaji,” povedal. &8
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Pivovary Topvar prispejd
na rozvoj PreSovskeho kraja

premy§lal’ v, nudom”?

Pivovary Topvar spoluorganizovali konferenciu tykajicu sa potencidlu rozvoja cestovného ruchu
v Presovskom kraji v rdmci spustenia nového rocnika grantového programu Saris ludom.

Pivovary Topvar v spolupraci s Ko-
munitnou nadaciou Velky Saris
v oktébri 2015 vyhlasili dalsf ro¢nik
komunitného grantového programu
Saris ludom. Na projekty, ktoré v pre-

Dobry pocit,
ktory poméha

Slovenské elektrdrne sa opat zapo-
jili do velkej Engage zbierky. Desiatky
zamestnancov po celom Slovensku sa
rozhodli prispiet a v rdmci Jesennej zbier-
ky pre ludi v nudzi vyzbierali oblecenie,
obuv, deky, Cistiace potreby, drogériu, ale
napriklad aj televizor, kolieskové korcule
alebo bicykle. Vynimkou neboli ani riadi-
telia, ktorf venovali celd knizku stravnych
listkov. Firma so svojimi zamestnancami
tak prejavila spolupatricnost voci tym,
ktorf st odkazani na pomoc druhych. «

4

sovskom regiéne pomdzu podpo-
rit rozvoj cestovného ruchu alebo
zamestnanost najma Zien, seniorov
alebo telesne znevyhodnenych, je pri-
pravenych celkovo 16 000 EUR.

Po historickom Uspechu v minulom
ro¢niku, kedy sa o grant uchadzalo 36
mimovladnych organizacif z 21 miest
a obci Presovského kraja, pricom pod-
porenych bolo 11 projektov, sa zacho-
vali dve hlavné tematické oblasti pro-
jektov. Verime, ze prdve podpora rozvoja
cestovného ruchu a zamestnanosti zne-
vyhodnenych skupin obyvatelov mdZe
postupne prispievat k dlhodobému
skvalitneniu Zivota ludi v regidéne, v kto-
rom mdme nds pivovar. \Verime, Ze ak sa
bude darit ndSmu okoliu, bude sa darit aj
ndm,” vysvetlila Drahomira Mandikova,
riaditelka firemnych vztahov a komu-
nikdcie Pivovarov Topvar. Organizacie
mozZu svoje projekty prihlasit do 15.
janudra 2016.

Na podporu diskusie usporiadala zaciat-
kom novembra Komunitnd naddcia
Velky Sari$ s podporou Pivovarov Topvar
konferenciu na tému Ako vyuZit poten-
cidl cestovného ruchu v PreSovskom
kraji. Medzi prednésajucimi, ktori sa
na tému pozreli z celoslovenského aj
lokdlneho pohladu, boli aj Maridn Bujna,
riaditel odboru stratégie a politiky ces-
tovného ruchu z Ministerstva dopra-
vy, vystavby a regiondlneho rozvoja
SR, ¢&i Martin Janosko, vykonny riaditel
Krajskej organizacie cestovného ruchu
Severovychod. «

Z Bratislavy si odvdzal Domov sv. Jdna z Boha plné auto vyzbieranych darov.
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[amestnanci vyzbierali pre Naddciu Volkswagen
Slovakia viac ako 10 000 eur

Zamestnanci  Volkswagen Slovakia
pocas charitativnej akcie Vianoc¢na
cukrarnicka vyzbierali spolu viac ako 10
000 eur. Vytazok z nej poputuje znevy-
hodnenym detom a detom z detskych
domovov. Tradi¢ny predaj viano¢nych
koldcikov a nealkoholického grogu
s dobroc¢innym podtextom zorganizo-
vala Nadécia Volkswagen Slovakia.

V Bratislave sa do predaja zapojili
i zastupcovia Nadacie — Eric Reuting,
¢len predstavenstva Volkswagen
Slovakia pre persondlnu oblast,
a Zoroslav Smolinsky, predseda ZO OZ
KOVO VW SK. «

Podporit tuto akciu priamo do zdvodu v Bratislave
prisli tiez modelka Soria Skoncovd a moderdtorka
Vera Wisterovd, v Martine herecka Barbora
Svidrariovd.

Vedia, ako
na odpad!

Na 10. ro¢niku sutaze Zlaty mravec,
ktord vyhodnocuje najlepsie organiza-
cie v oblasti odpadového hospodar-
stva na Slovensku, zvitazilo Embraco
Slovakia vo firemnej kategorii.

,Smetiarskeho Oskara” si odniesli za
ucinné riesenia, ktoré odborna komisia
oznacila v slovenskych podmienkach
zatial za jedine¢né. ,Medzi projekty, ¢o
oslovili najviac, patri pranie handier zne-
Cistenych nebezpe¢nym odpadom — ole-
Jovymi emulziami. Zaujala aj separdcia
komundlneho odpadu, kde dobre spolu-
pracujeme s doddvatelom stravovacich
sluzieb. A do tretice sme sa pochvdlili
recykldciou kalov z obrdbacich procesov.
Kaly sa vyuzivaji na vyrobu vykurovacich
peliet konkretizuje Slavka Britaridkova,

Zlatého mravca vo firemnej kategdrii prevzali za spolocnost Embraco Sldvka Britaridkovd z timu
EHS a Roman Brezny z oddelenia Priemyselného inZinierstva a Udrzby.

Specialistka na Zivotné prostredie
a liderka piliera Environment v systé-
me WCM.

Vsetky tieto vysledky su dielom dlho-
ro¢nej komunikacie so zamestnanca-

mi. Po oceneniach v oblasti inovacif
¢i spolocenskej zodpovednosti tak
ide o dalsie uznanie aktivit Embraca
na celoslovenskej drovni. «
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Slovaci
\ potray
ako minuly rok

Vysledkom tohtorocnej, v poradi tretej,
potravinovej zbierky pre fudi v nudzi
je 77 ton trvanlivych potravin a dro-
gérie oproti vlanajsim 48 tondm.
Hodnota vyzbieraného tovaru je 109
000 eur a spoloc¢nost Tesco Stores SR ju
eSte navysi o 20%, Cize o 21 800 eur.

Tento rok do Zb/erky najviac prispeli zdkaznici

hypermarkez‘u v Dubn
domu MY na Kamennom ndmestiv Bratislave (na fotografii) a hypermarketu v Brezne.

Financne prispeje aj jeden z partnerov
zbierky, spolo¢nost Unilever.

,Rekordny vysledok tohtorocnej potra-
vinovej zbierky nds nesmierne potesil.
Vdaka tomu, Ze také velké mnoZstvo
Slovdkov prejavilo ludskost a empatiu

%.a‘-?&‘

inad Vidhom, Obchodného

eJavili obrovskd mieru empatie.
10ve] zbierke darovali viac potravin

ludom v nadzi a darovali hoci len zopdr
potravin zo svojho ndkupu, sa charitativ-
nym parterom nakoniec podarilo vyzbie-
rat neuveritelnych 77 ton potravin a dro-
gérie, z ktorych pripravia az 192 500 por-
cif jedla. Kazdd mald pomoc totiz méZe
mat nakoniec velky vyznam. A preto
kazdému, kto prispel, patri velkd vdaka
— v prvom rade nasim zdkaznikom, ale aj
vsetkym kolegom, ktori sa zapojili medzi
dobrovolnikov a so zbierkou pomdhali)
povedala Zuzana Lo$dkova, manazérka
komunikacného oddelenia Tesco.

Potravinova zbierka prebiehala od 16
do 21. novembra 2015 v 78 obcho-
doch Tesco po celom Slovensku.
Cudia najviac darovali muku, cestovi-
ny, cukor, sol, strukoviny, ryzu, ale aj
tekuté mydla. Zbierku spoluorganizo-
vali Slovenska katolicka charita, orga-
nizacia Depaul Slovensko, Potravinova
banka Slovenska a tento rok po prvy
raz aj Evanjelickd Diakonia. Formou
socidlneho marketingu sa do zbierky
zapojila aj spolocnost Unilever. «

Firemné nadacie posiliu)d svoju transparentnost

Clenovia Asocidcie firemnych nadd-
cii a nadacnych fondov (ASFIN) prija-
li na svojom novembrovom Valnom
zhromazdeni Kddex transparentnej
firemnej naddcie a nadacného fondu.

Desiatky  firemnych nadacii na
Slovensku patria medzi najvacsich
prijfimatelov asignacie podielu z dane
pravnickych osob, ktory je kazdoro¢ne
venovany na plnenie verejnoprospes-
ného Ucelu. V zaujme transparentnos-
ti celého systému asignacie je preto

6

dolezité, aby verejnost mala jednodu-
chy pristup k informdcidm o c¢innosti
tychto nadacii a fondov. ,VdZime si, Ze
na Slovensku maju firmy unikdtnu moz-
nost asignovat podiel z dane na verej-
noprospesny Ucel. Zdrover si viak uve-
domujeme, Ze tdto moznost predstavu-
Jje aj velki zodpovednost, a preto sme
v asocidcii prijali zdvdzok konat eticky
a transparentne,” priblizuje doévody pri-
jatia kédexu Andrea Cocherova, pred-
sednic¢ka Asocidcie firemnych nadacif.

Mimo iného budu ¢clenovia ASFIN-u
zverejhovat prehladnu Struktdru ziska-
nych finan¢nych prostriedkov ¢i blizsie
vykazovat pouZitie prostriedkov z asig-
nacie.

Kédex transparentnej firemnej nadacie
a nada¢ného fondu sa stava zdvaz-
nym pre vsetkych ¢lenov asocidcie.
Ambiciou viak je umoznit prihlasit sa
k nemu aj neclenskym firemnym nada-
cidam. Znenie kédexu néjdete na stran-
ke bit.ly/kodexnadacie. «
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prieskum medzi elitami

Usobnosti na dlovensku
pomahajd darovanim pefaz
| Suojho gasu

Nadécia Pontis oslovila najvyznamnejsie osobnosti z oblas-

ti biznisu, Sportu, kultdry, politiky ¢i akademickej sféry

a médif s otdzkou, ako vnimaju filantropiu na Slovensku.

Prieskum o filantropii elit na Slovensku
realizovala Naddcia Pontis anonym-
ne v spolupraci s Agenturou FOCUS.
Vyplynulo z neho, ze takmer 95%
oslovenych respondentov sa povazu-
je za filantropov, pricom najcastejsie
pomahaju darovanim penazi (81,5 %),
svojho ¢asu a prace (72,7%), alebo
odovzdavanim svojho know-how
(67,8%).

,Za darovanim a pomocou su dva hlav-
né stimuly. Osloven/ pomdhajd, aby bol
svet okolo nich lepsi a radostnejsi (57,6 %)
a pomoc druhym citia ako svoju mordl-
nu povinnost (56,6 %), povedal Martin
Slosiarik z Agentury FOCUS.

Vedie pomoc slabsim

a [udom v nidzi

Najcastejsimi  oblastami  pomodi,
na ktoré v sucasnosti osobnosti pri-
spievajy, su socidlne sluzby (63,9%),
vzdelanie a vyskum (61%) a prekona-
vanie chudoby (51,2%). ,Respondenti
si pod filantropiou predstavuji primdr-
ne charitu a pomoc slabsim ¢i ludom
Vv nudzi. Potom nasleduje zameranie
v oblasti rozvoja komunity a spolo¢nos-
ti, v ktorej pdsobia,” dodal M. Slosiarik.
Osobnosti maju vo filantropii aj svoj

osobny vzor. Najvyraznejsim je suc¢asny
prezident Andrej Kiska, po iom nasle-
duje Bill Gates, George Soros ¢i knaz
Anton Srholec.

Potreba podpory vzdelania
a rieSenie korupcie

Prekvapivym zistenim bolo, ze pri roz-
hodovani osobnosti preferuju viac
pomoc na Slovensku ako v zahranici
(celkovo 77,1 %). ,Mnohi maju pozitivou
skusenost s neziskovymi organizdciami,
s ktorymi spolupracuju a podla vysledkov

je vidiet, Ze spoluprdca je vyraznd a velmi

dobrd,” skonstatoval M. Slosiarik.

Aj napriek tomu, Zze na Slovensku je
mnoho problémov, ktoré treba rie-
Sit, viac osobnosti (50,2%) sa zhodlo
na tom, Ze situacia na Slovensku sa
vyvija spradvnym smerom. ,Ked vsak
bola otdzka formulovand konkrétnej-
sie, az 80,5% respondentov priznalo,
Ze na Slovensku v réznych oblastiach
zivota spravodilivost skor tahd za kratst
koniec,” uviedol M. Slosiarik. Aj preto
v oblasti zasadnych zmien preferuju

Vysledky prieskumu Naddcia Pontis predstavila
na neformdlnom podujati za tcasti prezidenta SR
Andreja Kisku. © Vladislav Miklo$

na Slovensku podporu vzdeldvania
(59%) a rieSenie korupcie a transpa-
rentnosti (51,2 %).

Na Slovensku potrebujeme
vychovu k altruizmu

Pozitivnou spravou je, Ze viac ako
polovica opytanych osobnostf vnima,
7e sa v nasej krajine zvysuje zaujem
o druhych (57,6 %). Za najzmysluplnejsi
sposob posilhovania filantropie v nasej
spolo¢nosti povazuju vychovu k indi-
vidudlnemu altruizmu (71,2%). A ta je
podfa nich moZnd vychovou v rodi-
ne a na skolach (64,9%), v kvalitnych
a silnych vzoroch, prikladoch (61,5%)
a v zmenach spolocenskych hodnot ¢i
moralky (60 %).

Petra Nagyova




seminar o obehovej ekonomike

Jobry ekodizajn vjrobkov
a ndvrat matendlov do vjroby
mdzu priniest firme tspory

Ci uz je to dzus, Sampdn, novy koberec, oble¢enie, auto

alebo dom, v ktorom byvame - to, ako ich firmy vyrabaju

a odpady, ktoré z nich vznikaju, ma rozsiahly dopad. Prave

na to sa snazi upozornovat holandska strategicka Diana

den Held, ktord sa uz niekolko rokov venuje principom

obehovej ekonomiky Cradle to Cradle.

Inovdcie a ekodizajn budii
coraz doleiitejSie

Princip Cradle to Cradle spociva v tom,
Ze firmy nevyrdbaju menej Skodlivé
produkty, ale také, ktoré zlepsuju pro-
stredie okolo nas. ,Dobry ekodizajn

vyrobkov, inovdcie a ndvrat materidlov
spdt do vyroby moézu priniest firmdm

Diana den Held sama o sebe tvrdi, Ze je typickd
Holandanka so vietkymi stereotypmi. Vlastni dve
veterné vrtule a vo svojom iPade md aplikdciu, ktord
ukazuje, kolko energie jej malé turbiny produkuju.

8

velké Uspory. Prdve na to by sa firmy
mali Coraz viac sustredit” zdodraznila
Holandanka pocas semindra o obe-
hovej ekonomike, ktory organizova-
lo Business Leaders Forum a Nadéacia
Pontis 29. oktébra 2015 v Bratislave.

,Ked nieco, co ndm uz nesluzi, vyhodime
do odpadkového kosa, mdlokedy si uve-
domime, Ze dany materidl md stdle svoju
cenu. Eurépska tnia neddvno zverejnila
Statistiku, ktord hovori, Ze ak by odpad
niektorych firiem vyuZivali vo vyrobe dal-
sie firmy, mohli by sme tak usetrit 1,4
miliardy eur ro¢ne,” zd6raznila Diana.

Produkty, ktoré Skodia

Oblecenie, ktoré si kupujeme, mineral-
ne vody ¢i ndpoje v plastovych flasiach
sU podla Diany den Held plné chemi-
kalil. Upozornila, Ze opakovanym vyuZi-
vanim plastovych fliag a ich napliianim
vodou, ich opat len kontaminujeme.
Iné je to v pripade viacndsobného
vyuzivania oblecenia. Nakupovanie
v second handoch je podla Diany stale

in, pretoze tym, ze [udia oblecenie
pouzivaju viackrat, z neho uz velakrat
ymyli” vietky chemikdlie. ,Dokonca
existuje prieskum, ktory ukdzal, Ze mlad-
Sie deti, ktoré zdedili oblecenie po starsich
surodencoch, maju ovela menej prob-
lémov suvisiacich s kontaminovanym
oblecenim,” povedala Holandanka.

In$pirdcie zo zahranicia

Prikladov firiem, ktoré funguju na prin-
cipe obehovej ekonomiky, je v zahra-
ni¢f vela. Spolo¢nost AkzoNobel napri-
klad vyrobila farbu, ktord cisti vzduch.
,Novd farba na stendch casto zapdcha
a musime otvorit oknd, aby sme miest-
nost vyvetrali. Firme sa podarilo z farby
vyrobit produkt, ktory neskodi zdraviu
aZzivotnému prostrediu. Je v nej totiz bak-
téria, ktord transformuje formaldehyd,
vysvetlila Diana den Held.

Kobercova spolo¢nost Desso zasa vy-
robila koberec, ktory tiez Cisti vzduch.
JLudia, co trpia astmou, méZu upred-
nostnit linoleum. Prach sa z neho lahko
umyje, lenze zvonku sa opdt rozvireny
dostane spdt. Firma v spoluprdci s Astma
Foundation vyvinula koberec, ktory
dokdze pohltit a zlikvidovat prach.”

Spolo¢nost  Herman Miller prisla
s ndpadom stoliciek, ktoré sa daju rozo-
brat do 15 minut, materidly zrecyklovat
a vyuzit na podobny ucel. Velka lodna
spolo¢nost Maersk takto vyrdba svoje
prepravné lode. «
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addcia Pontis vytvonila mapu
[udi, ktori menia lovensko

K lepSiemu

Predstavte si [udi, ktori prindsaju Zivot do zabudnuté-

ho verejného priestoru, zamestnavaju ludi bez domova

a vracaju ich spat do normalneho zivota, aktivne sleduju

preSlapy politikov, vzdeldvaju deti v marginalizovanych

skupinach, aby mohli mat lepSiu budtcnost. Predstavte si

priestor, v ktorom su ludia jeden voci druhému otvoreni,

navzajom si pomahaju a zdielaju svoje napady a rieSenia.

Slovensko je plné takychto fudi.

Nadacia Pontis v spolupraci s orga-
nizadciou Ashoka zmapovala [udi,
ktori menia nasu krajinu k lepsiemu.
,Mapovanie prebiehalo metédou sneho-
vej gule. Pytali sme sa oslovenych osob-
nosti, kto su dalsi zaujimavi ludia, ktorf
prindsaju jedinecné pristupy pre rieSenie
spolocenskych problémov. Najprv sme
vo vybranych oblastiach oslovili prvych
dvadsat ludi a ti ndm odporucili dalsich,
ktorych vnimaju ako socidlnych inovd-
torov, expertov alebo podporovatelov,
¢im sa gula nabalovala,” hovori Monika
Broskova z Nadacie Pontis, ktord mapu
predstavila na Foére o firemnej filan-
tropii. To sa konalo 24. novembra 2015
v Bratislave.

Mapovanie sa zameralo predovietkym
na tri oblasti a to na vzdelavanie, so-
cidlnu inklUziu, ale i aktivne obcian-
stvo, podporu demokracie a komunit-
ny rozvoj. ,Urobili sme 204 rozhovorov,
ziskali 945 unikdtnych mien. V priemere

ndm jeden ¢lovek odporucil osem a pol
dalsich, ¢im dokopy zaznelo 1 700 mien,”
vysvetluje M. Broskova.

Mapa predstavuje velmi pestrd zmes
[udi, ktorych spdja to, Ze su vnimani
ako nositelia pozitivnych zmien. Na
mape sa ocitli osobnosti z obcianske-
ho sektora, politici, biznismeni, lekari,
ucitelia, novinari, kfazi, dradnici, ale aj
niektor{ starostovia ¢i prezident. Mapa
vsak nie je rebrickom Uspesnosti ¢i kva-
lity ludi a nie sU na nej vietci, ktorf sa
na Slovensku snaZia o pozitivne zmeny.
Na Slovensku a predovsetkym v regio-
noch je ich totiz ovela viac.

Chceme prepéjat [udi

Cim castejsie bol dany ¢lovek nomino-
vany, tym je vacsia velkost jeho Stvorca
na mape. Cim je zobrazeny viac cen-

trélne, o to viac prierezové pbsobenie
ma dany ¢lovek alebo institucia.

Po talianskej, rakuskej ¢i ceskej mape
ma tak svoju Mapu socidlnych inova-
torov aj Slovensko. Kazda z nich je uni-
kdt a predstavuje iny typ usporiadania
vztahov. ,Ceskd mapa je napriklad naj-
pocetnejsia a je zaujimavd tym, Ze je naj-
hustejsia v hlavnom meste, polskd mapa
md zase niekolko centier,” opisuje Olga
Shirobokova, regiondlna koordinatorka
z organizacie Ashoka. V celej strednej
a vychodnej Eurépe sa tak dokopy
zaznamenalo asi 5 800 [udi, ktori su
hybatelmi spolo¢enskych zmien.

,Mapa je prvym krokom v nasej snahe
podporit vzdjomné spdjanie sa. V sucas-
nosti pripravujeme online portdl, ktory
bude obsahovat i profily a pribehy vybra-
nych socidlnych inovdtorov,” uzatvara M.
Broskova.

FAS research

MAPA SOCIALNYCH INOVATOROV

RADLEIA PONTIS y SPOLOPRACH
AL LS PO 0

Mapu si vo vysokom rozlideni moze-
te stiahnut tu: bitly/mapainovatorov.
«

hpontis
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van Stefunko: Viac ako
Na ndpady by sme sa mall
sustredit na ich realizciu

Je Slovensko krajina
inovacii?

Ked'vyjdete do ulic a opytate sa ludi, ¢i je
Slovensko krajina inovdcii, osem z desia-
tich by vdm odpovedalo, Ze Slovensko nie
Jje inovativna krajina. Maju pocit, najmd
v regidnoch, Ze v nasej krajine sa nic
nemeni. A niektori aj presadzuju, aby sa
ni¢ nemenilo” Aj o tom hovoril Ivan
Stefunko, managing partner Neulogy
Ventures, pocas svojho vystipenia
na Fore o firemnej filantropii, ktoré
bolo venované socidlnym inovaciam.

,Rychlo meniaci sa svet je ndm cudzi, no
napriek tomu sa medzi nami ndjdu taki,
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ktori maji chut menit veci. Aj napriek
tomu, Ze nds okolie odhovdra a vravi
nerobte to, lebo nebudete Zit vo svojom
komfortnom Zivote. Mapa ludi, ktorf
menia Slovensko k lepSiemu, je toho
dékazom. Verim, Ze tu mdme vdcsinu
ludi, ktori chcti zmenu a rozumeju mys-
lienke” skonstatoval I. Stefunko.

Mali by sme viac mysliet
na udriatelnost a dopad
nasich projektov

Z prieskumov verejnej mienky a nazo-
rov [udf na Slovensku vychadza, Ze sme

konzervativna krajina. ,Ludia u nds radi
konzervuju hodnoty a podla toho sa aj
sprdvaji na svojej pozicii, vo svojej skole,
prostredf a zdroveri aj v politike/ hovorf
. Stefunko. Podla neho je Slovensko
Casto ta krajina, ktord ¢akd na to, kym
s nie¢im pridu v susednom Cesku — ¢i
uz v podnikani, vo vede alebo vzdels-
vani. Preto by sme mohli byt tymi, ktorf
pridu s ndpadom ako prvi — aj napriek
riziku, Ze mozno zlyhdme.

,A viac ako na ndpady by sme sa mali
sustredit na ich realizdciu, aby sme pres-
vedcili ludi, ktori maju potencidl projekt
financovat. Je treba rozmyslat nad udr-
zatelnostou projektu a jeho dopadom.
Nad tym, ¢o z neho budu mat aj ludia,
ktori ho podporia — nehovorim teraz
o PR”Podla neho nie je problém v tom,
Ze by si ludia na projekty nedokdzali
pytat peniaze. Skor ide o to, Ze ich
pytaju zlym spésobom a na neudrZa-
telné projekty.

Je doleZité, aby sme presadzovali
transparentnost, mali otvorend mysel,
nebdli sa indpirovat a bojovali proti
socidlnemu vylUceniu fudi zo spoloc-
nosti. Najvacsou prioritou je vsak kva-
litné vzdeldvanie a vzdelana populacia
[udi. Firmy uz dnes pocituju nedosta-
tok, mnohé talenty odchadzaju a ak
neinvestujeme do vzdeldvacieho sys-
tému prave teraz, moéze sa nam to
vratit o niekolko rokov.

Petra Nagyova
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Via Bona Slovakia

ia Bona Je nielen dobrou
reklamou, |8 1 zavazkom

Na Slovensku je dostatok firiem, ktoré robia poctivy biznis,

a to neraz aj nad rdmec zakona. Nadacia Pontis doposial

odovzdala ocenenie Via Bona pre viac ako sto z nich, a to

vo Vviacerych kategoridch. Vdaka tomu sa o nich mohla

dozvediet aj Siroka verejnost. Ocenenie viak nie je len

dobrou reklamou, firmy sa totiz i nadalej snazia ist prikla-

dom v zodpovednom podnikani.

Ocenené firmy pokrauju
v ceste férového
a zodpovedného podnikania

Napriklad spoloc¢nost IKEA dva roky
po ziskani ocenenia v kategdrii Zelend
firma hladd i nadalej sposoby, ako
sa ohladuplne spravat k zivotnému
prostrediu. V septembri preto zavied-
la predaj Setrnejsich LED Ziaroviek ¢i
sortimentu z baviny pochdadzajucej
z udrzatelnych zdrojov. Spolo¢nost
usporiadala aj kurzy varenia s ciefom
naucit verejnost ako spravne skladovat
potraviny a zamedzit ich plytvaniu.

Vlani sa Zelenou firmou stala spoloc¢-
nost Cyklokuriér Svihaj Suhaj. T4 sa
i nadalej usiluje presviedcat verejnost
i samospravy o tom, Ze bicyklujuci
kuriéri su jednym z rieSeni, ako zame-
dzit pretlaku automobilovej dopravy
v centre mesta. Zaujem o ich sluzby
pritom stéle rastie, cyklokuriéri jazdia
uz aj v Kosiciach, v plane je i Trnava.

Ocenenie Férovy hra¢ na trhu si za rok
2013 odniesla spolo¢nost Profesia, a to
za projekt Edujobs.sk, ktory pomaha

najst skoldm lepsich ucitelov. Vo féro-
vosti spolo¢nost nepolavila ani po zis-
kani ocenenia — podporuje uplatnitel-
nost rizikovych skupin obyvatelstva,
radi Studentom pri volbe povolania.
Prevadzkuje tieZ portal dielne.sk, kde
moZu zamestnavatelia najst partnerov
pre ndkup produktov chranenych diel-
ni v rdmci ndhradného plnenia.

,Ocenenie zavdzuje a povzbudzuje byt

zodpovednejsim,” zhrnul vlanajsie vitaz-
stvo v kategdrii Zodpovednd stredna
firma Jan Luntner zo spoloc¢nosti Alfa
Bio. Rodinna firma planuje investicie
do rozsirovania vyroby, a to aj napriek
kauze, kvoli ktorej doslo k poskode-
niu ich dobrého mena. ,Kauza Cicerka

preverila a preveruje nasu zodpovednost

v kvalite tvrdi majitel firmy.

Skvelym zamestnavatelom za rok 2014
sa stala spolo¢nost DeutschMann
Internationale Spedition z TrebiSova,
a to vdaka systému vzdeldvania svo-
jich zamestnancov. Tych vedu aj
k solidarite, nedavno vyzbierali 800
kg teplého Satstva pre uteCenecky
tabor v Rakusku. V regione s vysokou
nezamestnanostou sa firma snazi tiez

oslovovat ¢o najvacsiu skupinu mla-
dych fudi, aby nemuseli odchddzat za
pracou do zahranicia.

Tento rok sa zoznam nositelov cien
Via Bona opat rozsiri. Udelovat sa
bude po Sestnastykrat. ,Na Slovensku je
mnoho firiem, ktoré robia poctivy biznis.
Nehladaju Ziadne skratky a vdzia si ludi,
s ktorymi pracuju a komunitu, v ktorej
podnikaji. Rovnako myslia na to, aby
svojim biznisom nenicili krajinu okolo

seba, ale naopak prindsali pozitiv-
nu zmenu pre ludi a planétu,” hovorf
Lenka Surotchak, riaditefka Nadacie
Pontis na margo zodpovednych firiem
na Slovensku. Tie sa so svojimi inspi-

Spedi¢nd firma DeutschMann Internationale
Spedition ziskala ocenenie Skvely zamestndvatel
za svoj projekt vzdeldvania zamestnancov
ProgressBoard.

rujucimi pribehmi a projektmi mozu
do dalsieho ro¢nika prestizneho oce-
nenia prihlasit do 22. janudra 2016. «

1



‘ VIA BONA
SLOVAKIA

w

Hl'adame zodpovedné
firmy a ich pribehy

Nominacie do 22. januara

www.viabona.sk

Organizator Generadlny partner

naddcia >
7\ pontis accenture

High performance. Delivered.

Hlavni partneri Partneri

m @ embraco =
L Busmess Leaders Forum PHILIP MORRIS

Pro bono konzultacie Hlavny medidlny partner Medialni partneri

X H o THE sLovAK . P
TED*Bratislava SME SPECHATOR  [INSOPS  STRATEGIE

RADIO EXPRES



